Fachkratt, 50,
sucht Fiihrungsjob

Uber 50-Jahrige haben es am Jobmarkt nicht einfach. Dabei bietet das dritte Drittel
der Karriere auch Chancen. Ein neuer Ratgeber zeigt, wie es geht. VON ANDREA VYSLOZIL

» Der 50. Geburtstag ist fiir viele Menschen ein
Wendepunkt: Ein halbes Jahrhundert, die Mitte
des Lebens ist erreicht. Beruflich liutet der 50. das
dritte Drittel der Karriere ein. Fiir viele ein Anlass,
sich noch einmal zu verindern. Sei es, um sich in
einer Topmanagement-Position zu beweisen oder
durch einen Wechsel in eine Nonprofit-Organisa-
tion zu sich selbst zu finden. Wieder andere fallen
inihrer Firmaeiner Umstrukturierung zum Opfer
und haben keine andere Wahl, als das Feld zu
wechseln. Thnen allen will Karriere-Coach und
Diplompsychologe Hans-Georg Willmann mit
seinemneuen Ratgeber, Durchstarten mit 50 plus
— Wie Sie Thre Chancen auf dem Arbeitsmarkt
nutzen (Campus Verlag) Orientierung bieten.

KURIER: Ein Neustart mit 50 — Chance oder Birde?
Hans-Georg Willmann: Einerseits haben Erwerbs-
titige mit 50 heute gute Chancen. Weil derzeit
viele Arbeitskrifte tiber 60 in den (Vor-)Ruhe-
stand gehen, gibt es einen akuten Fachfiihrungs-
kriftemangel. Gleichzeitig bietet die Digitalisie-
rung neue Chancen, auch fiir Selbststindige. An-
dererseits stoflen tiber 50-Jihrige bei Arbeitge-
bern oft auf Bedenken: zu teuer, wenig belastbar
oder 6fter krank, unflexibel und wenig lernbereit.

Oft argumentieren Arbeitgeber mit Kosten.
Wennsie einen Jungen einstellen kénnen, der
umein Drittel giinstigerist, alsder Mitarbeiter mit
30JahrenErfahrung, filltdie Entscheidungleicht.
Als Alterer kann ich mir tiberlegen, ob ich da fi-
nanziell nicht ein Stiick weit entgegenkommen
mochte. Das Haus ist abbezahlt, die Kinder sind
£ selbststindig. Im neuen Job muss ich
€ vielleicht nicht mehr 80.000 Euro im
& Jahr verdienen, darf dafiir meine Fi-
g higkeiten sinnstiftend einbringen.

Und die Gbrigen Vorurteile?

Denen proaktiv entgegentreten.
Hat der Arbeitgeber das Vorurteil,
man sei nicht mehrsolernfihig, sollte
mansichraschfiireine Weiterbildung
anmelden. Das signalisiert Lernbe-

Z reitschaft. Sie sind selten krank?
¢ Schreiben Sie das in den Lebenslauf.
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Was unterscheidet iber 50-Jahrige am Arbeits-
markt von jingeren Jobwechslern?

Die Qualifikation vieler heute 50-Jihriger, die
zu Beginn ihrer Karriere gut ausgebildete Fach-
krifte waren, hat mit dem rasanten digitalen Fort-
schritt vielfach nicht mithalten kénnen. Deshalb
ist Weiterbildung fiir sie so wichtig. Ganz beson-
ders punkten iiber 50-Jihrige, die hier in bran-
cheniibergreifende  Fertigkeiten —investieren:
Fremdsprachen, IT oder Schliisselkompetenzen
wie Projekt- oder Prozessmanagement oder
Scrum Master. Fiir Wechsler iiber 50istes wichtig,
ihre tibertragbaren Fihigkeiten zu kennen: Skills,
die branchen- und positionsunabhingig sind.

Viele tolle Positionen werden gleich gar nicht aus-
geschrieben. Wie kommen 50-Jahrige an sie ran?
Ich rate zu Initiativbewerbungen an interes-
sante Arbeitgeber im eigenen Mobilitdtsradius.
Ein 54-jihrige Techniker, den ich nach unfreiwil-
ligem Ausscheiden beider Jobsuche beraten habe,
hat initiativ 35 Firmen angeschrieben. Vier haben
ithn zum Gespriich geladen. Mit Erfolg: Am Frei-
tag, den 31. August hat er bei seiner alten Firma
aufgehort, am Montag den neuen Job begonnen.

Welche Tipps gibt es noch?

Viele tiber 50-Jdhrige unterschitzen, wie grof3
eigentlichihr Netzwerk ist. Das st eine Stirke, die
ein 25-Jdhriger nicht hat. Wer Job sucht, sollte
sich sichtbar machen. Wenn ein chemaliger Kol-
lege sagt: ,In dem Unternehmen kenne ich den
Abteilungsleiter oder den Personalchef, ruf doch
anund sag lieben Gruf}“ —kann das Tiiren 6ffnen.

Und was raten Sie Menschen, die sich
mit 50 selbststandig machen wollen?
Selbststindige brauchen einen fi-
nanziellen Puffer. Mit tiber 50 muss
auch die Gesundheit passen. Und:
Unternehmerpersonlichkeit zeichnet
eine gewisse Risikobereitschaft, Unsi-
cherheitstoleranz, langer Atem,
Selbstwirksamkeit, Durchsetzungs-
und Problemlsungsfihigkeit aus.
Wer mit tiber 50 noch nie selbststin-
dig war, unterschitzt das gerne. ®

Zur Person

Hans-Georg Willmann berat
Jobwechsler und Unternehmen

Der gelernte Industriekaufmann und
Diplompsychologe ist seit 2003 als
selbststandiger Berater und Buchau-
tortatig. Menschen, die sich beruflich
verandern (wollen oder mussen)
oder in einer Krise stecken, coacht er
ebenso wie Unternehmen, die Bera-
tung in Sachen Personalfragen, As-
sessment-Center oder Outplace-
ment suchen. Zu seinen Kunden zah-
len etwa Siemens und die Landes-
bank Baden-Wurttemberg. ,,Durch-
startenmit 50 plus“ist bereitsdas 26.
Buch des gebirtigen Freiburgers. An-
lassfurdenRatgeberwarseineigener
50. Geburtstag.
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